Tutoring
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Co to jest tutoring?

* Proces zindywidualizowane] edukaciji,
nakierowany na integralny — obejmujacy wiedze,
umiejetnosci | postawy — rozwoj podopiecznego.

 |stota tutoringu s3g indywidualne spotkania,
w trakcie ktorych w atmosferze dialogu, tzn.
szacunku I zaufania, tutor pomaga uczniowi
poszukiwac wtasnej drogi do wiedzy, tozsamosci

oraz wieloptaszczyznowego rozwoju.
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* Tutoring jest jedng z metod edukaciji
zindywidualizowanej, ktora opiera sie na
bezposSrednim spotkaniu tutora z uczniem.

e Tutor to osoba posiadajgca wiedze,
doswiadczenie 1 odpowiednig formacje oraz
potraftigca pracowacC w ,,relacji jeden na
jeden”.

* Tutoring jest najczesSciej diugofalowym
(min. 1 sem) procesem wspOipracy,
nakierowanym na integralny - obejmujacy
wiedze, umiejetnosci i postawy - rozwdj
podopiecznego (ang. tutee).



Jednym z najwazniejszych zadan
wychowawcy jest ,udzielaé wolnosci”

-to znaczy pomoc wychowankowi
korzysta¢ z daru jakim jest wolna wola.

Przy czym:

wola to — w uproszczeniu — zdolnosc¢ do
podjecia dziatania,

a wolnos¢ - to swoboda w wyborze
kierunku tegoz dziatania.
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Dialog Wychowawczy

<+ Szacunek + zaufanie = budowanie u ucznia poczucia
wtasnej wartosci.

*» Dialog wychowawczy oparty jest na podstawowych
zasadach gdzie:

« stuchanie ma pierwszenstwo przed mowieniem

* rozumienie ma pierwszenstwo przed osadzaniem
(I.1J. Grzybowscy)

» dzielenie sig doswiadczeniem ma pierwszenstwo
przed pouczaniem

(M. Budzynski)




Dialog a tutoring

* Osoby tutora i ucznia tgczy wiez petna zaufania,
ktoéra ma sprzyjac rozwojowi haukowemu,
osobistemu i spotecznemu ucznia.

* Gtownym narzedziem tutoringu jest rozmowa, do
ktorej uczen przygotowuje sie m.in. poprzez
wykonywanie uzgodnionych z tutorem zadan,
lektury, samodzielne pisanie oraz recenzowane

i omawiane w trakcie spotkan z tutorem eseje.




dostrzec
talent
| rozwingc
potencjat!



Cele tutoringu:

« ukonczenie szkoty z perspektywg ,patrzenia do
przodu” (Sciezka kariery zyciowej)
* pomoc w dorastaniu, dojrzewaniu (budowaniu

systemu wartosci, podejmowaniu decyzji | braniu
za nie odpowiedzialnosci)

e przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasng
nauke

* budowanie pozytywnych relacji
Interpersonalnych w szkole | poza nig
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4 etapy wspoipracy

Poznanie podopiecznego (talenty, stabe i
moche strony - SWOT, styl pracy, wartosci, plany
zyciowe, budowanie relacll)

Wspoélne wyznaczenie celéw edukacyjnych
(zaplanowanie dziatan, kontrakt, umowa)

Realizacja przyjetego planu wspéipracy
(monitoring)

Podsumowanie efektéw wspéipracy
(ewaluacja, swietowanie)

Tutoriale — co najmniej raz w tygodniu 30-45min.

Tutor — mentor. Dobry nauczyciel, madry doradca i cztowiek godny
zaufania. Wierzy w mozliwosci ucznia, wspiera go i doradza,
inspiruje, sktania do myslenia, dzieli sie wiasnym do$wiadczeniem |
wiedza, nie stroni od wiasnej oceny i jasno jg wyraza.



Co to znaczy wspierajacy nauczyciel w
opinii UCZNIOW? (K.R. Wentzel - badania -1997 i 2001)

SWspierajgcy nauczyciel to taki, ktory
mnie dobrze zna i ktoremu na mnie
zalezy. Stawia wysokie wymagania,
ktore sq jasne i uczciwe. Jest
sprawiedliwy”.




TUTOR

Nie podejmuje sie pracy terapeutycznej, choc
jego dziatania mogg miec takie konsekwencje.

,Pracuje” przede wszystkim na przysztosci
podopiecznego.

Nie skupia sie na problemach, ale na ich
rozwigzaniu!

Swiadomy swoich kompetenciji i granic.

Wie, kiedy odwotac sie do pomocy innych
specjalistow.



Zatozenia w pracy tutora

Koncentracja na mocnych stronach.
Zmiana przekonan blokujgcych rozwo;.
ROZMOWY (znajdowanie wspéinego jezyka)
Nieformalne spotkania

(rozmowy pomiedzy zajeciami, spotkania na miescie, wyjscie do kina...).
Wzajem NOSC (dzielenie sie doswiadczeniami, przezyciami).

Zaufanie 1 szacunek wobec ucznia
| jego wyborow.




TUTOR

W swojej pracy korzysta z narzedzi coachingowych:

- umiejetne zadawanie pytan,

- uwazne stuchanie,

- udzielanie informacji zwrotnej,

- wyznaczanie celow,

- planowanie drogi do ich osiggniecia,

- motywowanie, monitorowanie,

- zmiana przekonan blokujgcych rozwaj,

- koncentracja na mocnych stronach - podstawa,
- rozliczanie z wykonanych zadan.



Realizacja programu powinna
przyczynic sie do wzrostu u ucznia:

samodzielnosci i odpowiedzialnosci (w tym za
proces wtasnej edukacji),

zdolnosci do podejmowania decyzji;

umiejetnosci samodzielnego uczenia sie (rowniez
wyboru i oceny zrodta informacji),

samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci;

otwartosci i zyczliwosci dla innych oraz wzrostu
poziomu zaufania;

odwagi w formutowaniu i gtoszeniu wtasnych
pogladow;




c.d. realizacja programu powinna
przyczynic sie do wzrostu u ucznia:

umiejetnosci tworczego, samodzielnego myslenia;
tolerancji (akceptacji dla innych zachowan | poglgdow),
poszanowania dla pracy innych;

umiejetnosci zgodnej wspotpracy (pracy w grupie);

nawigzywania, budowania dobrych relacji
miedzyludzkich;

porozumiewania sie bez przemocy;
rozwijania postawy wspotodczuwania;
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