Procedura odwotawcza

1. Zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji.

Przed rozpoczgciem procesu odwotawczego upewnij si¢, ze znasz
kryteria i regulamin rekrutacji.
W regulaminie powinny by¢ okreslone:

a. Kryteria wyboru uczestnikow.

b. Sposdb oceny aplikacji.
2. Zlozenie odwolania.

Jesli kandydat uwaza, ze zostal niestusznie odrzucony, moze zlozy¢
odwotanie. Zazwyczaj wymaga to:
a. Pisemnego wniosku:
Wyrazne wyjasnienie, dlaczego kandydat uwaza, ze decyzja byla
niestuszna.
b. Wskazania btedow:
Odwotanie powinno wskazywa¢ konkretne nieprawidlowosci
w procesie rekrutacji, np. brak uwzglednienia punktow za
okreslone osiggniecia lub pomytki proceduralne.
c. Termin zlozenia:
Odwotanie musi by¢ ztozone w terminie 7 dni od otrzymania

decyzji o wynikach.
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3. Skierowanie wniosku do wlasciwej komisji.

Odwotanie trafia do komisji rekrutacyjnej. Komisja ta ponownie ocenia
sytuacje, biorac pod uwage:

a. Argumenty przedstawione przez kandydata.

b. Zastosowanie kryteridw rekrutacyjnych.

c. Procedury rekrutacyjne.

4. Rozpatrzenie odwolania Komisja analizuje zgloszenie i podejmuje

decyzje:

a. Uznanie odwotania:
Jesli kandydat mial racje, moze zosta¢ dopuszczony do udziatu
w mobilnosci.

b. Odrzucenie odwotania:
Jesli komisja wuzna, ze procedura zostala przeprowadzona

prawidtowo, decyzja zostaje utrzymana.
5. Powiadomienie o decyzji:

Kandydat otrzymuje pisemna odpowiedz z uzasadnieniem. Decyzja

komisji odwotawczej jest ostateczna.
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